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Le Mot du Président

6 6 La lutte contre le racisme dans le sport est un défi quotidien, une lutte qui nécessite
un investissement permanent tant pour prévenir que pour répondre aux faits que
'actualité relaye trop régulierement. Chaque jour en effet, des sportives et des sportifs sont
victimes de discriminations liées & leur origine supposée. Nous ne pourrons jaomais
'accepter et c’est pourquoi notre association redouble defforts pour unir et éduquer dans
le respect.

Cette action de fond, faite dune présence sur le terrain, doit surtout s'envisager sur le
long terme, a la fois pour soutenir le monde du sport face & ce fléau mais, aussi, pour
sensibiliser celles et ceux qui sont témoins ou victimes de ces actes.

Dans ce flux quotidien, il est difficile de mesurer les progrés accomplis, d’autant plus que la
bataille en la matiére ne sera jamais complétement gagnée. Mais il est bon, aussi, de se
pencher sur le travail parcouru.

C’est précisément lintérét du rapport d'activités 2024 que vous tenez entre vos mains.

En compilant nos réalisations des 12 mois passés, nous pouvons ainsi étre fiers du bilan de
notre petite équipe qui contribué & I'émergence de projets novateurs avec des
partenaires solides — je pense notamment & la plateforme de formation en ligne pour les
dirigeants de clubs de football réalisée en collaboration avec la RBFA - et ou notre

expertise a été reconnue jusqu’aux Jeux Olympiques de Paris.

Qu’il me soit donc permis ici de remercier trés sincérement nos partenaires institutionnels
et privés sans 'engagement desquels rien de ce que vous pourrez lire ici n‘aurait été
possible. Merci également d nos membres et & nos bénévoles, ainsi qu'd notre chargée de
projets dont limplication mérite, elle aussi, tout notre respect.

Excellente lecture & toutes et tous ! 99

Thierry Witsel

Président et co-fondateur de Stop Racism
in Sport
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Qui est Stop Racism in Sport ?

STOP
RACISM
IN SPORT
RESPECT
UNION

EDUCATION

L'identité de Stop Racism in Sport

Stop Racism in Sport (SRIS), créée en novembre 2020 par Thierry Witsel, est une
association luttant contre le racisme et les discriminations raciales dans le sport au
sens large.

L'association ne porte pas uniquement son action sur les sportifs mais également sur
toutes personnes faisant partie de la sphére sportive : acteurs sur les terrains, dans les
tribunes, dans les structures, dans les fédérations, et également touchés par les médias.

Stop Racism in Sport considére le sport comme un outil de d’éducation, d’'inclusion et
d’émancipation permettant & chacun et chacune de s'épanouir et de vivre ensemble
dans une société solidaire, respectueuse et égalitaire envers tous et toutes. Le sport peut
étre, a la fois, dénonciateur de faits, mais également peut montrer I'exemple et la
marche & suivre pour lutter contre le racisme et les discriminations dans la société.

A travers des actions de terrain et des campagnes de sensibilisation, SRIS a pour objectif
d’éveiller les consciences sur la problématique et de ne pas rester dans le silence face
au fléau du racisme et des discriminations raciales. L'association souhaite unir et fédérer
le milieu sportif autour d'actions de sensibilisation et, ainsi, proner les valeurs sportives
telles que le respect, I'égalité ou encore la solidarité, des valeurs aussi importantes sur le
terrain qu'en dehors.

La naissance de Stop Racism in Sport

Stop Racism in Sport est né dun constat fait par Thierry Witsel; il y a un manque
d'associations en Belgique qui luttent spécifiquement contre le racisme dans le monde du
sport.

Suite & ce constat, I'association voit le jour avec la volonté daller sur le terrain au plus
prés des victimes du racisme ordinaire aux abords et sur le terrain. Une volonté forte de
faire changer les choses et de permettre & chacun et chacune de pratiquer son sport
sans crainte d'étre jugé ou discriminé pour sa couleur de peau, son origine ethnique ou
encore pour sad religion.




Notre équipe

Notre Conseil dAdministration

Stop Racism in Sport ne compte actuellement quune seule employée, cependant,
lassociation est trés bien entourée, notamment par un Conseil d'Administration composé

de personnalités soucieuses et engagées pour une société plus juste, respectueuse et
inclusive.

Thierry Witsel Whitney Witsel Thomas Charlier

Président et co-fondateur Co-fondatrice Co-fondateur

Député wallon Enseignante Expert SMART City

Frea De Keyzer Philippe Housiaux Amandine Caprasse
Juriste a la Chambre Nationale contre la Président du Panathlon Wallonie-Bruxelles Experte IT et SMART City
Discrimination et le Racisme (URBSFA) Président de I'European Fair Play
Movement
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Marco Martiniello Laurent Thieule Benjamin Blaise
Docteur en Sciences Politiques et Sociales Président d’honneur de Sport et Citoyenneté Directeur des Territoires de la Mémoire
Directeur et co-fondateur du CEDEM Président du FC Kraainem

Christine Schréder
Journaliste sportive




Notre marraine et notre parrain

L'association se revendique comme une association de terrain aux plus proche des
personnes victimes de racisme et de discriminations et de ceux qui ont le besoin ou
'envie d’étre outillés contre ce fléau. Il semblait évident pour lassociation de faire appel &
des personnalités reconnues pour les parrainer et les soutenir. Cest ainsi que nous
sommes fiers de compter sur lengagement de Sanae Jah, multiple championne du
Monde de Boxe et d'Axel Witsel, quon ne présente plus, pour parrainer notre association.

Sanae Jah est une boxeuse d'origine marocaine vivant d
Bruxelles depuis plus de 15 ans. Elle a été de multiples
reprises championne du monde de boxe anglaise et de
boxe thai en catégorie “poids mouche’. Elle se bat contre
le racisme et toutes formes de discriminations plagant
linclusion et I'égalité au centre de ses préoccupations.

Axel Witsel est footballeur international belge. Il
notamment évolué au Portugal, en Russie, en Chine, en
Allemagne et en Espagne. Durant sa carriére, il a subi
des discriminations raciales et a également vu ses
coéquipers en étre victimes.

Notre chargée de projets

Marlyse Royer est chargée de projets au sein de notre
association. Avec un dipldbme, d'abord, en Coopération
Internationale (HELMo) et, ensuite, en Sciences de la
population et du développement (Université de Liége),
elle s'est trés vite intéressée a la lutte contre toutes les
formes de discriminations dans le sport. Elle est
également entraineure dathlétisme depuis plus de 15
ans.
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La reconnaissance internationale

En fin dannée 2023, Stop Racism in Sport a été récompensé par prés de 3 Prix différents,
provenant d'institutions variées, reconnaissant ainsi le travail accompli.

D'abord, mi-octobre & Bruxelles, 'association a regu un Diversity Award de la part dUCOBEL
et de sa Présidente, Giséle Mandeila, ancienne Secrétaire d’Etat a I'Egalité des Chances.

Quelques jours plus tard, notre Président, Thierry Witsel, s'est rendu d Budapest, en Hongrie,
afin de recevoir un International FairPlay Diploma, pour mettre en lumiere limplication de
'association dans la lutte contre le racisme, notamment par le biais de la campagne “No
Racism in Sport”.

Enfin, Marlyse Royer, chargée de projets, est allée, fin novembre, d Baku, capitale de
I'Azerbaidjan, afin de recevoir un European Fair Play Award de la part de I'European FairPlay
Moment.

EFPM Award - Nov 2023 UCOBEL Award - Oct 2023 International Fair Play Award - Oct 2023

Notre vision

66Faire du sport un outil de discussion, d’inclusion et
d’émancipation permettant @ chacun et chacune de s’épanouir
et de vivre ensemble dans une société solidaire, respectueuse et O
égalitaire envers tous ef foutes.99
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Nos partenariats

Nos partenaires en Belgique

Durant I'année 2024, nous avons créé de nouveaux partenariats notament avec Gaming
Corporation Belgium. Nous avons également maintenu nos relations avec nos partenariats
déja établis depuis la création de lassociation, ainsi que ceux établis grdce aux précédents
projets.
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Nos partenaires a I'lnternational

Grdce a nos projets hors Belgique et aux différents déplacements a I'étranger, nous avons
pu créer des liens avec des organisations en Europe. Notamment avec des associations
italiennes, danoises, finlandaises, hongroises et francaises.
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Nos difféerents axes stratégiques

Stop Racism in Sport travaille sur 4 axes majeurs qui représentent son identité et sa raison
détre afin d'atténuer ce fléau que le racisme dans le sport et par extension dans notre
société.

-Axe Formation : Lasbl est un relais vis-a-vis des bonnes pratiques en termes de lutte
contre les discriminations et le racisme ainsi que de promotion du Fair-Play et du respect
d'autrui. Cela se traduit notamment avec les formations en ligne que Stop Racism in Sport
organise.

-Axe Sensibilisation : conscientiser et sensibiliser a limportance de lutter contre le racisme
et les discriminations dans le monde sportif. L'association se rend a des événements
sportifs, lors d'entrainements, dans des écoles, etc. et propose des animations en lien avec
la problématique adaptées aux publics et aux besoins de la situation.

-Axe Mise en place des bonnes pratiques : Nous donnons une série doutils aux
personnes de terrain qui ceuvre pour lutter, a leur échelle, contre la problématique. Cet axe
nous permet également de mettre en avant les bonnes pratiques déja existantes d’autres
associations.

-Axe Recherches et Etudes : permet d lassociation de continuer & mener les recherches
et les études de terrain, en partenariat notamment avec I'Université de Liege, afin de nous
baser sur des faits réels qui appuient les outils et les sensibilisations que nous mettons en
place.

Dans la suite de ce rapport, nous allons développer plus en détails les formations et les
animations que nous avons construites et animées en 2024 sur base de ces 4 axes
stratégiques. Nous allons respecter ordre des axes énumeérés en parlant, dans cet ordre :

e Nos formations ;
e Nos animations ;

e Notre Prix annuel ;

e Nos axes de recherches.




Nos formations

“Prévenir et Agir contre le racisme dans mon club de football”

Public cible : les dirigeant.e.s de club de football

Langue disponible : Francais et Néerlandais

Gelijke Kansen
— Egalité des Chances.

be

Cadre : Subside du Sécrétariat de lEgalité des Chances - 2022

Partenaires :

MRAX cilienshin 15 8htjomer

ROYAL BELGIAN .
FOOTBALL Wlcerirainee
ASSOCIATION IO %l(l
_ . o Conception Réflexion du contenus de fond
Collaboration principale des visuels
Corock

Soutien web/hébergeur

Description :

Durant fannée 2023, nous avons mis en place avec nos partenaires cette plateforme d'e-
learning a destination des dirigeant.e.s de club de football dans le but de les outiller a lutter
contre le racisme dans leur structure sportive. En 2024, nous avons travaillé a améliorer les
contenus en collaboration avec 'Union Belge de Football.

En octobre 2024, nous avons présenté la plateforme lors du Come Together Award 2024.
Depuis cette présentation, la formation en ligne est disponible sur le site de Come Together
et également sur le site de I'association stopracisminsport.org.

Cette formation est divisée en 3 parties : | |
e Conscientiser : QUE ,; S| ON ME RAPPORTE UNE ACTION
* Sensibiliser
e Outiller

contact

Prendre contact avec 1a (les) personne(s) accusée(s) d'action raciste
Prendre contact avec les possibles témoins

« Etre &l'écoute
dans un endroit calme et & 'écart
adopter l'écoute active [ans jugement)

Chaque partie contient des vidéos, des
contenus visuels, ainsi que des questionnaires.
Nous avons varié les méthodes
d'apprentissage : écoute, lecture et restitution
en essayant de convenir a chaque profil. Nous
avons fait intervenir des personnalités
publiques (Naser Chadli, Ibtissam Bouharat,
Esther Kouablan ou encore Marco Martiniello,
entre autres)

Cette formation est également un relais vers
les points de signalements Come Together et
UNIA permettant de signaler un acte
discriminant.




“60 minutes pour lutter contre les discriminations dans le sport”

A00C
P AVISNITE L ES
DISCRIMINATIONS

DANS LE Bigdel:y|

@WBBI B UCLouvain il 195 ERSTessece

Public cible : les encadrant.e.s sportif.ve.s
Langue disponible : Francais Adeps
Cadre : Administration de I'Education physique, du Sport et de la Vie en Plein Air (ADEPS)

Partenaires :

cItIZI:ErIItShlll SSS Glt'l]lli(tennet !ﬂ UCLouvain @WBS

Sport serving society Le Sport a

Description :

Le Think Tank Sport et Citoyenneté et I' Association Wallonie-Bruxelles de Basket se sont
adressé a notre association en 2023 avec une volonté de mettre en place une formation en
ligne & destination des encadrant.e.s sportif.ve.s. lls ont également fait appel a I'Université
Catholique de Louvain.

Cette formation vise a lutter contre 3 formes de discriminations :
¢ Les discriminations raciales ;
e Les discriminations LGBTQIA+ ;
* Les discriminations liées aux genres.

Dans cette formation, on retrouve essentiellement des contenus vidéos détaillés mélant
audios et textes. Les contenus donnent, a la fois, le point de vue du grand public sur la
thématique et aussi celui des expert.e.s.

Cette formation est pour linstant uniquement
disponible pour les encadrant.e.s suivant.e.s
une formation ADEPS.
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MonitoRA : “Monitoring racism in sports in Europe
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monitoring
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Public cible : toutes les personnes désireuses den savoir plus sur la problématique du
racisme dans le sport

Langue disponible : Frangais, Anglais, Finnois, Hongrois, Italien -

Cadre : Projet Erasmus + tErarsmuij_

Partenaires :

united ®UISP i3TA “l; LIEGE

sportpertutti - &l eansmon universite

for intercultural action

Description :

En collaboration avec des associations italiennes, hongroises,
finlandaises, danoises, 'Université de Liege, nous avons mis en
place une plateforme de formation visant a surveiller et a
prévenir le racisme dans le sport. Le contenu de la formation
survole également les autres discriminations. Ce projet a
débuté en janvier 2023 et s'étend jusqu'en décembre 2024,

La formation expose un protocole complet pour répondre aux
objectifs fixés.

La plateforme est disponible sur site web de Monitora ou en
passant par notre site web (Onglet “Mallette pédagogique”).




Nos animations

Durant 'année 2024, nous avons eu l'occasion de nous rendre sur le terrain aux cotés des
personnes étant confrontées au racisme et a toutes autres formes de discrimination. Notre
objectif avec ces animations est avant tout de conscientiser nos publics a la limportance
de lutter activement contre le racisme et les discriminations dans le sport et dans la société.

Voici les animations que nous avons menées en 2024.

Durant la période 2023 - 2024 couverte par le subside, nous avons réalisé 15 animations
dans différents contextes.

e 4 animations dans des clubs sportifs ;

e 5 animations dans des écoles ;

e 1 animations dans des manifestations publiques ;
e 5 animations dans le cadre de projet spécifique.

Nous sommes intervenus, a parts égales,
e 5 fois dans un contexte danimation:
e 10 fois dans un contexte de conscientisation.

Avec ces 15 animations, nous avons touché plus de 1 078 personnes de tout dge et de
toute origine socio-économico-culturelle. Parmi ceux-ci, nous avons recenseé :

e 47.58 % d'adultes ;
e 52.42% denfants et dadolescents.

Ainsi que

e 54.18% dhommes ;
e 45.82% de femmes.

Sur le plan géographique, nous avons fait :

6 animations dans la Province de Liege ;

2 animations dans la Province de Namur ;

2 animations dans la Province du Hainaut ;

1 animation dans la Région de Bruxelles ;

1 animation dans la Province du Brabant Wallon ;
1 animation dans la Province du Luxembourg ;

2 animations en France.
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Notre mallette pédagogique

Public cible : tous publics

Langue disponible : Frangais

Cadre : PCI Fédération Wallonie-Bruxelles
La dmc:II ette
edagogique .
Fgr lutter ensemgcontrgle rgme etles F E D E R AT I o N
discriminations dans le sport WALLONIE-BRUXELLES

ﬁﬁ%@@ rﬁﬁ%ﬁ Eﬁ@' rwﬁ;

Dans le cadre du subside pour la Promotion de la Citoyenneté et & lnterculturalité (PCl),
nous avons obtenu lappel a projets annuel, dans le but de créer une mallette pédagogique
numérique. Nous avons mis en place cette mallette pédagogique car nous beaucoup de
demandes pour des animations. Le nombre significatif de celles-ci ne nous permettait pas
de toutes les honorer. Ainsi la mise en ligne de la mallette pédagogique donne lopportunité
a celles et ceux qui le souhaitent de bénéficier de nos animations.

La mallette pédagogique contient pour le moment 9 outils et nous continuerons durant
'année 2025 de lalimenter. Dans cette mallette, on peut retrouver de notamment les
formations créées en 2024, ainsi que des documents pour cerner les différentes notions en
lien avec le racisme ou encore des animations thématiques sur les sportifs de haut niveau,
sur linclusion, etc.

I faut noter que bien que cette mallette soit disponible pour tous, nous restons a la
disposition de toutes celles et tous ceux qui souhaitent que 'animation soit organiser par
'association. Nous nous déplagons quand cela est possible.

X b ¥

Mots croisés en lien avec e Comprendre le racisme Les sportifve-s de Haut Niveau
racisme gt i e i e contre le racisme

¥ ¥ X

Comprendre Uinclusion Debat Mowuvant Lutter contre e racisme dans
mon cluk de fioot

¥ x X

Prévenir les discriminations Surveiller et prévenir le Cartographie de Stop Racism
dans le sport racisme dans le sport in Sport




Notre Prix annuel

Le Prix Stop Racism in Sport est une action trés chére a Thierry
Witsel, Président de [lassociation. Ce Prix a pour but de
récompenser chaque année, lors d'une cérémonie, une personne
Ou un groupe s’étant illustré par une action de lutte contre le
racisme au sein du milieu sportif.

Il est important pour Stop Racism in Sport de mettre a 'lhonneur I TR
les personnes qui se battent pour atténuer le racisme dans la TN RIS
société et qui mettent en avant les valeurs sportives de respect, i
de solidarité ou encore de dignité qui sont primordiales dans la
lutte contre le racisme.

En 2024, nous avons mis a 'honneur les personnalités s'étant illustrées dans la lutter contre
le racisme et les discriminations dans le monde sportif en 2023. Ainsi, nous avons remis un
Prix a AMAgym Jeunesse, d Frangois Poull ainsi qu'd Juna Foot les grands gagnants de cette
édition. Nous avons également remis un Prix dhonneur & Philippe Housiaux pour les valeurs
et les initiatives quil met en place depuis des années pour le Fair-Play dans le sport.

Cette cérémonie a également été loccasion de célébrer avec chaque personne présente
les valeurs sportives que lassocation défend comme le respect, la solidarité et linclusion.
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Notre impact sur hos publics

1078

Personnes toucheéees

Nous avons sensibilisés,

conscientisés et outillés 1 078 Nous avons été au contact de 29
personnes gréce a nos disciplines sportives différentes
animations et aux ateliers dans le cadre de nos actions.
autours de nos projets. Comme dans les années
Il est a noté que certains projets précédentes, cest dans le
n‘'ont pas encore touchés de football que la demande est la
publics car ils ne sont pas encore plus forte.

finalisés.

&
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10.4K

De visites sur les
Réseaux Sociaux

En 2024, nous avons accueilli sur nos
réseaux sociaux environ 10400
personnes. Nous opérons une
augmentation drastique des visites sur
nos réseaux sociaux car durant l'année,
nous avosn été davantage actif sur les
plateformes. Nous essayons de poster
plus réguilierement du contenu.




Nos ambitions 2025

POUR 2025,

Stop Racism in Sport compte continuer sur sa lancée, notamment en poursuivant les
animations sur le terrain. Nous allons également diffuser les outils et les formations que
nous avons déja mis en place les années précédentes. Il est important pour association de
diffuser ce qui a déja été créé, daméliorer les contenus et de ne pas systématiquement
créer de nouveaux projets. Renforcer et améliorer nos contenus et nos partenariats sera le
maitre mot de cette année 2025.
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Conclusions

POUR 2025,
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